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No 7 ot 28.06.2011

«0O BHecennu n3venennii B «Ilonoxenne 06 onsiate Tpyaa paborauxkos MOY
HOIII c. 3onuxa »

Ha ocHoBanuu Ilucema ynpasneHus o0pa3oBaHus aMUHUCTpaLUU
Bepxommkemckoro paiiora ot 28.06.2011 Ne 236 «O BHeceHHM U3MEHEHHH B
IOCTAHOBJIEHME IVIaBbl aIMUHHUCTpAL|K BepXommxeMcKoro paiiona ot 22.06.
2009 Ne 291» BHectn u3meHeHus B «llonoxxenue o6 omnare Tpyaa pabOTHUKOB
MOY HOLI c. 3oamnxa»:

1. B . 6 paznena «OCHOBHEIE YCIIOBUS OIUIATHI TPY/a» - PEKOMEHIyeMble

MUHHMAJIbHBIE pa3Mephl OKJIa0B (IODKHOCTHBIX OKJIaJ0B)

[TKT" «lomxHOoCTH negarorudeckux padboTHUKoB» - 3830 pyoG.ieii;

[TKT" «O6uieotpacneBsie npodeccuy pabouux NepBoro ypoBHs» - 2760 pyoJei,
«ObueoTpacnesslie npogpeccur pabouux BTOporo yposHs» - 2870 pyo.ei;

2. B n.7 pa3nena «BplIiaTbl KOMIIEHCAIIMOHHOIO XapaKTepay - BBITLIATHI
paboOTHUKaM, 3aHSATHIM Ha TSHKETBIX paboTax ¢ BPEHBIMH U (WUJIY) OITACHBIMH U
WHBIMH YCJIOBUSIMHU TpyAa

VYbopumwk ciayxeOHbIX TOMeIeHnH — pa3Mep BbIIIaTh 10 220 pyouieii;
Mamuunuct (koderap) KOTENbHOM ( C yIOCTOBEPEHUEM ) — pa3Mep BHITLIATH A6 750
pyOJeii.

3. B nyHKT 8 pa3nena «BalIiaTel CTUMYJUPYIOLLETO XapaKTepay - BhIIIaTa 3a
CTa)X HETIPEPBIBHON paboThI
Or 1 roxa o 5 ner — oo 5%
Ot 5 no 10 et — o 10%
Ceoiie 10 jer — g0 15%.
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Ne 19 ot 05.09.2011

«O BHecenuu n3meHenni B «Ilosoxxenne 06 oniare Tpyaa paborankos MOY
HOIII c. 3oHuxa »

Ha ocnoBanuu [Incema ynpasieHus: o0Opa3oBaHHs aJIMUHUCTPALIUU
Bepxonmmkemckoro paiiona ot 05.09.2011 Ne 322 «O BHeceHUH U3MEHEHUH B
TonoxeHue 10 OIUIaTe TPYAa PabOTHUKOB MYHHUIMIIANEHBIX YUPEXEHHI» BHECTH
n3MeneHus B «llonoxenue 06 omare Tpyaa paboraukoB MOY HOII c. 3onuxan:

1. B n. 6 pazzena «OCHOBHBIE YCIOBUS OIUIATHI TPYAa» - PEKOMEHyeMble
MUHHAMAJIbHBIE pa3Mephl OKIaI0B (JOIKHOCTHBIX OKITa/IOB)

INKT" «/lomKHOCTH negarorudeckux paboTHukos» - 4500 pyﬁ.nen

KT «lomxHOCTH pabOTHUKOB y4EOHO- ~BCTIOMOTATENBHOTO TIepCOHaIa BTOPOTO

ypoBHS» - 2980 py6.ieii.

2. YBeIuuuTh ¥ YTBepAuTh GOHA OILIAThI TPY/Ia C MQ%ll

3aBenyroliasi MKOJIOH JIOBUHA
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Ne 31 ot 21.10.2011

«O BHecenuu n3menenni B «llonoxenue 00 onjiate Tpyaa paboTHHKOB
MKOY HOIII c.3onuxa»»

Ha ocnoBanuu uHdopmanuronHoro [TuceMa yrnpasneHus: o0pa3oBaHus
agMuHHCTparu Bepxonmkemckoro paitoHa ot 21.10.2011 Ne403 «O6 omuare
tpyna ¢ 01.10.2011 rona» BHecTu u3meHeHHs B «IlonoxeHue o0 omnare Tpyna
pabotaukoB MKOY HOIII c.3oH1X2%:!

1. B n.6 pa3znena «OCHOBHBIE YCIIOBHS OIUIAThl TPYAa» - PEKOMEHyEMbIE
MUHUMAJIbHEIE pa3Mephl OKJIaIoB (JOKHOCTHBIX OKJIa/I0B)
[IKT" «Ob6umeotpacneBsie Mpodeccruu pabounx NepBOro ypoBHm» - 2930 pyoaeii;
«O6mmeoTrpacnessie mpodeccun pabourx BTOPOro yposHs» - 3050 pyoaeii.
2. YBenuuuTh U yrBepauTh GoHx oratel Tpyaa ¢ 01.10.2011 roga.
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Положение
об оплате труда работников МОУ НОШ с.Зониха Верхошижемского района Кировской области

Зониха

2009
Общие положения.
1 .Настоящее положение об оплате труда работников МКОУ НОШ с.Зониха разработано на основе «Примерного положения об оплате труда работников областных государственных бюджетных учреждений, подведомственных Департаменту образования Кировской области по виду экономической деятельности «Образование»».
2.Настоящее положение устанавливает порядок оплаты труда работников МКОУ НОШ с.Зониха.
3.Заработная плата работников (без учета премиальных выплат), устанавливаемая в соответствии с отраслевыми системами оплаты труда, не может быть меньше заработной платы (без учета премиальных выплат), выплачиваемой на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников учреждений, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.
Порядок и условия оплаты труда.
Основные условия оплаты труда:
1 .Заработная плата работников состоит из оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, выплат компенсационного и стимулирующего характера.
2.Система оплаты труда работников устанавливается с учетом:
единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;            единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;
общероссийского классификатора профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов;
государственных гарантий по оплате труда;                   перечня видов выплат компенсационного характера;    перечня видов выплат стимулирующего характера; настоящего Положения;
рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;                                                                                                                                                    мнения представительного органа работников.
3.Фонд оплаты труда  работников формируется на календарный год, исходя из объема лимитов бюджетных обязательств районного бюджета, субвенций на реализацию государственного стандарта общего образования и доходов от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности.
4.Учреждение в пределах имеющихся у него средств на оплату труда работников самостоятельно определяет размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы не ниже рекомендованных минимальных размеров.
5.Должности, включаемые в штатное расписание, должны соответствовать уставным целям школы, а их наименование соответствовать единому тарифно-квалификационному справочнику работ и профессий рабочих и единому квалификационному справочнику должностей руководителей, специалистов и служащих, общероссийскому классификатору профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов.
6.Рекомедуемые минимальные размеры окладов (должностных окладов):
ПКГ «Должности педагогических работников» – 4500 рублей, базовый оклад основного персонала, имеющих высшее педагогическое образование, увеличивается на 100 рублей?.

ПКГ «Должности учебно-вспомогательного персонала», 2 уровень – 3176 рублей.
ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих», 1 уровень – 2949рублей;
                                                                                         2  уровень  - 2800 рублей.?
Выплаты компенсационного характера:
1 .В школе устанавливаются выплаты компенсационного характера в соответствии с перечнем видов выплат компенсационного характера, утвержденным постановлением Правительства Кировской области от 01.12.2008 № 154/468 «Об оплате труда работников областных государственных учреждений».
2.Положение об оплате труда предусматривает установление следующих выплат компенсационного характера к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы:
выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;
выплаты при совмещении профессий (должностей);
выплаты за расширение зон обслуживания;
выплаты за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;
выплаты за сверхурочную работу;
выплаты за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;
выплаты за работу в ночное время.
3.Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы в процентах или в абсолютных размерах.
4.Размеры выплат компенсационного характера, устанавливаемые в процентах от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, определяются путем умножения размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника на размер выплаты в процентах от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.
5.Установленные выплаты компенсационного характера не образуют новый оклад (должностной оклад), ставку заработной платы и не учитываются при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат.
6.Размеры и условия установления выплат компенсационного характера конкретизируются в трудовых договорах работников. 7.Выплаты компенсационного характера:
- работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда:
уборщик служебных помещений - до 12 %,
машинист (кочегар) котельной - до 24 %.
Установление данной компенсационной выплаты может производиться по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда. При улучшении условий труда, подтвержденном результатами аттестации рабочих мест (повторной, очередной), данная компенсационная выплата уменьшается. В случае если аттестация рабочих мест покажет, что условия труда признаны безопасными (оптимальными или допустимыми), указанная выплата отменяется полностью.

- за иные особые условия труда выплаты устанавливаются:
учителю, осуществляющему индивидуальное обучение на дому - до 10 %.
- выплата при совмещении профессий (должностей) устанавливается работнику при совмещении им профессий (должностей). Размер выплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы:
учителю за выполнение обязанностей заведующей - до 50 %;
воспитателю за выполнение обязанностей уборщика - до 30 %;
кочегару за выполнение обязанностей сторожа – до 80%.
- выплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым
договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер выплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы:
воспитателю за увеличение численности детей в группе - до 50 %;
уборщику за приборку в дошкольной группе - до 40 %;

уборщику за осуществление пропускного режима - до 40 %;

исполнение обязанностей временно отсутствующего работника - до 100 %;
кочегарам за  подноску дров -  до 70 %.
- выплаты за выполнение работы, связанной с сопровождением образовательного процесса и не входящей в должностные обязанности:
классное руководство - до 15 %,
проверка тетрадей - до 15 %,

заведование кабинетом - до 15 %.
- выплата за сверхурочную работу осуществляется за первые два часа сверхурочной работы с повышающим коэффициентом не менее 1,5, за последующие часы сверхурочной работы с повышающим коэффициентом не менее 2,0 за каждый час работы.
- выплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни не менее одинарной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада), ставки заработной платы при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной ставки сверх оклада (должностного оклада), ставки заработной платы при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась сверх месячной нормы рабочего времени. Выплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни в размере не менее одинарной части оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной части оклада сверх оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась сверх месячной нормы рабочего времени. Работнику, привлекавшемуся к работе в выходной и нерабочий праздничный день, может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.
- выплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов до 6 часов. Минимальный размер выплаты за работу в ночное время 40 % части оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за час работы работника. Расчет части оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за час работы определяется путем деления оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году.
Выплаты стимулирующего характера:
1 .В целях поощрения работников к повышению результативности и качества труда в школе устанавливаются выплаты стимулирующего характера в соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера, утвержденным постановлением Правительства
Кировской области от 01.12.2008 № 154/468 «Об оплате труда работников областных государственных учреждений».
2.Положение об оплате труда работников предусматривает установление следующих выплат стимулирующего характера к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы:
выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
выплаты за качество выполняемых работ;
выплаты за стаж непрерывной работы;
выплаты за наличие квалификационной категории;
выплаты за наличие ученой степени и почетного звания;
выплаты за работу в учреждениях, расположенных в сельских населенных пунктах;
персональный повышающий коэффициент к окладу;
повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности;
премиальные выплаты.
3.Выплаты стимулирующего характера вводятся на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.
4.Выплаты стимулирующего характера производятся по решению руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения.
5.Размеры выплат стимулирующего характера устанавливаются в процентах или в виде повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы.
6.Размеры выплат определяются путем умножения размера оклада (должностного оклада),
ставки заработной платы работника на размер выплаты в процентах от оклада
(должностного оклада), ставки заработной платы.
7.Установленные выплаты стимулирующего характера не образуют новый оклад
(должностной оклад), ставку заработной платы и не учитываются при начислении иных
стимулирующих и компенсационных выплат.
8.Выплаты стимулирующего характера:
- выплата за интенсивность: (освоение новых технологий - до 50 %, освоение новых УМК и программ - до 50 %, за работу в спаренных классах - до 50 %, за работу в 1 классе в адаптационное время - до 50 %, за работу в разновозрастных группах - до 50 %. за подготовку детей к школе - до 50 %, за ведение сайта школы – до 30%) и высокие результаты работы (результаты олимпиад - до 30 %, сохранение здоровья - до 30 %, за участие в смотрах-конкурсах, спартакиадах - до 30 %) устанавливается работникам, добившимся высокой результативности и оперативности (своевременности) при выполнении трудовых функций, применяющим в работе современные формы и методы организации труда;
-выплата за качество выполняемых работ устанавливается работникам в случае успешного, добросовестного и качественного исполнения профессиональных и должностных обязанностей: учителям и воспитателям - до 50 %; МОП- до 30%;
-выплата за стаж непрерывной работы устанавливается работникам в зависимости от непрерывного стажа работы в учреждениях образования:
от 1 года до 5 лет - до 5 %,
от 5 до 10 лет - до 10%,
от 10 до 20 лет - до 15 %,

свыше 20 лет – до 20%
Выплата за стаж непрерывной работы устанавливается ежемесячно, а увеличение ее размера осуществляется со дня достижения работником соответствующего стажа. Стаж работы определяется на основании трудовой
книжки работника комиссией учреждения. Исчисление стажа непрерывной работы производится в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.
-выплата за наличие квалификационной категории устанавливается на время действия квалификационной категории с целью стимулирования работников к качественному результату труда путем повышения профессиональной квалификации и компетентности. Квалификационная категория присваивается решением уполномоченной аттестационной комиссии. Размер выплаты:
вторая квалификационная категория - до 5 %,
первая квалификационная категория - до 20 %,
высшая квалификационная категория - до 30 %.
-выплата за наличие грамоты Министерства образования - до 3 %.
-выплата за работу в учреждениях (структурных подразделениях), расположенных в сельских населенных пунктах, устанавливается руководителям, педагогическим работникам и иным специалистам - 25 % от оклада (должностного оклада);
-персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы устанавливается работнику с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы и его размерах принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника- до 3,0;
-повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы по занимаемой должности устанавливается работникам учреждения в зависимости от отнесения должности к квалификационному уровню ПКГ:
ПКГ должностей педагогических работников -воспитатель, 2 квалификационный уровень — 0,1 учитель, 3 квалификационный уровень - 0,15.
-премиальные выплаты по итогам работы за определенный период и иные премиальные
выплаты производятся по решению руководителя учреждения в пределах бюджетных
ассигнований на оплату труда работников учреждения.
Порядок и условия премирования.
Периодичность выплаты - не реже одного раза в год.
Показатели премирования:
за добросовестное отношение к работе;
за призовые места учащихся и воспитанников в районных мероприятиях;
за участие учителей и воспитателей в районных мероприятиях;
за проведение общешкольных мероприятий.
Конкретные размеры премий определяются в соответствии с бюджетными ассигнованиями и личным вкладом работников.

Другие вопросы оплаты труда.
1 .Продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников определяется Правительством Российской Федерации. Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) для педагогических работников ОУ устанавливается исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю, которая включает преподавательскую (учебную) работу, воспитательскую, а также другую педагогическую работу, предусмотренную должностными обязанностями и режимом рабочего времени, утвержденными в установленном порядке.
2.Нормы часов преподавательской работы за ставку заработной платы, являющиеся нормируемой частью их педагогической работы, установлены: 20 часов в неделю - учителям 1-4 классов ОУ; 36 часов в неделю - воспитателю дошкольной группы.
Другая часть педагогической работы, которая осуществляется в течение рабочего времени и не конкретизирована по количеству часов, вытекает из должностных обязанностей, предусмотренных Уставом и Правилами внутреннего трудового распорядка, регулируется графиками и планами работы, может быть связана с:
-выполнением обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, методических советов, с работой по проведению родительских собраний, консультаций, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой;
-организацией и проведением методической, диагностической и консультативной помощи родителям или лицам, их заменяющим;
-временем, непосредственно затрачиваемым на подготовку к работе по обучению и воспитанию обучающихся, детей, изучению их индивидуальных особенностей, интересов и склонностей, а также их семейных обстоятельств и жилищно-бытовых условий;
-дежурствами в ОУ в период образовательного процесса.
3.Оплата труда работников учреждения, выполняющих преподавательскую работу, производится исходя из тарифицируемой учебной нагрузки. Ставка заработной платы указанных работников умножается на фактическую нагрузку в неделю, и полученное произведение делится на установленную норму часов преподавательской работы за ставку заработной платы.
4.Работникам, занятым на условиях неполного рабочего времени, оклад (должностной оклад), ставка заработной платы и выплаты компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются пропорционально отработанному времени.
5.Работникам, выполняющим преподавательскую работу в объеме, превышающем норму часов преподавательской работы, определенную Правительством Российской Федерации за ставку заработной платы, выплаты компенсационного (выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда; выплаты за иные особые условия работы в отдельных образовательных учреждениях; выплаты педагогическим работникам при выполнении работы, связанной с сопровождением образовательного процесса и не входящей в должностные обязанности (проверка тетрадей) и стимулирующего ( выплата за стаж непрерывной работы; выплата за наличие квалификационной категории; выплаты за наличие ученой степени и почетного звания; выплаты за работу в учреждениях (структурных подразделениях), расположенных в сельских населенных пунктах; повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы по занимаемой должности) характера устанавливаются пропорционально выполняемому объему.
6.Нормирование труда в учреждении осуществляется в соответствии с требованиями Трудового кодекса Российской Федерации.
7.Для оплаты труда работников может применяться почасовая оплата труда. Почасовая оплата труда учителей применяется при оплате за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам учителей, продолжавшегося не свыше двух месяцев. Размер оплаты за один час указанной педагогической работы определяется путем деления месячной ставки заработной платы педагогического работника за установленную норму часов педагогической работы в неделю на среднемесячное количество часов, установленное по занимаемой должности.
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Ne 34 or 07.11.2011

«0O BHecennu n3veHenuni B «Ilosoxkenune 00 onnare Tpyaa pabOTHHKOB
MKOY HOIII c.3onuxa»»

B cooTBeTcTBUMHM C MpUKa30M AemnapTaMmeHTa oopa3oBanust Kuposckoi obnactu ot -
06.10.2011 Ne5-1779 «O BHeceHMM W3MEHEHH B IIPUKa3 JenapTaMeHTa
obpazoBanus Kuposcko#t obnact ot 01.12.2008 Ne5-1055», moctaHoBneHUEM
aaMuHKECTpanuu BepxommmkeMckoro paiiona ot 30.09.2011 Ne643/1 «O
BHECEHWH U3MEHEHHH B IOCTAHOBJIEHUE IIaBbl aIMUHMCTPALUU
Bepxomnkemckoro pariona ot 22.06.2009 Ne291» u undopmanronsoro [lucema
yIpaBiieHus: 00pa30BaHUs aJMHUHHCTPAIINU BepXxonmkeMcKoro paiiosa ot
07.11.2011 Ne429 «O6 omurare tpyzna ¢ 01.10.2011 roga» BHeCTU U3MEHEHHMS B
«Ionoxxenue 06 omnare Tpyaa padotHukoB MKOY HOUI c.3oHmxax»:

1. B n.6 paznena «OCHOBHBIE yCIIOBHS OIUIATHI TPYia» - PEKOMEHIyeMbie
MUHUMaJbHBIE pa3Mephl OKJIa0B (JIOJKHOCTHBIX OKJIaZ0B)
[TKT «lomxrocTr nenarorudeckux padboTHuKoBy» - 4500 pyGaeii;
[TKT" «/lomxHocTy pabOTHUKOB Y4eOHO-BCITOMOTaTeIEHOTO IIEPCOHAIA BTOPOTO
ypoBHs» - 3176 py6.ei;
IKT" «Ob1wmeorpacnessie npogeccuu pabouux nepBoro ypoBHs» - 2949 pyo.iei.

2. YBenuuuthb ¥ yTBepanuTh Gor omnatsl Tpyaa ¢ 01.10.2011 roaa.
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Вносимые изменения в "Положение об оплате труда"
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Ne 4/1 ot 24.02.2012

«0O BHecennu usmenenuit B «Ilonoxenne 006 onsiate Tpyaa padboraukos MOY
HOIII c.3onuxa»

B cBsi3u ¢ M3BMEHEHHEM HaMMEHOBaHUs 00pa30BaTEIbHOIO YUPEK/ICHUS BHECTH
n3menenns B «llonoxenue o6 orutare Tpyaa padbornukoB MOY HOILLI c.3oHuxa»
B YaCTH HAUMEHOBaHHUS: :

-

MyHuuunazbHoe Ka3éHHOe 00111e00pa3oBaTeIbHOE YUPEKICHUE HaYallbHasi
o0meoOpa3zoBarenpHas mKona c.3oHnxa Bepxommkemckoro paitona Kuposckoit
obnactu (MKOY HOIII c.3onuxa)
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Ne 44 or 11.10.2012

«0O BHecennu u3menenni B «Ilosioxkenune 006 onJiare Tpyaa pabOTHHKOB
MKOY HOII c.3oauxa»»

B cooTBeTCTBHH C MPHKa30M JenapTamenTa obpazoBanus KupoBckoii obaactu ot
24.09.2012 Ne5-1586 «O BHEceHMH U3MEHEHUH B PUKa3 JeNapTaMeHTa
obpazoBanusi Kuposckoii o6mactu ot 01.12.2008 Ne5-1055», mocraHoBieHuEM
agmuHHCTpalu BepxommmkeMckoro paiiona ot 28.09.2012 Ne755/1 «O
BHECEHUH M3MEHEHH B MOCTAHOBJIEHHE IIaBbl aJMUHUCTPALIUU
Bepxommmkemckoro paiiona ot 22.06.2009 Ne291 «O6 yTBepXI€HUH TIPUMEPHOTO
[Tonoxenus 06 oruiate Tpya pabOTHUKOB MyHUIIUIIAIBHBIX YUPEXKICHHUH
Bepxoummkemckoro paiona KupoBckoit obmactu»» u nadopmanronsoro [Tucema
ynpaBiieHus: 00pa30BaHUs aJMUHUCTpAIlUU BepxommmkeMcKoro paiiona ot
11.10.2012 Ne354 «O6 omnare tpyzaa ¢ 01.10.2012 roga» BHECTH U3MEHEHHS B
«ITonoxenue 06 omare Tpyna paborarkoB MKOY HOIII c.3onmxax:

1. B 1.6 pasznena «OCHOBHBIE yCIIOBUS OILIAThI TPYZa» - PEKOMEHIyeMble
MUHHMAJIbHbBIE pa3Mephl OKJIAJ0B (JODKHOCTHBIX OKJIa/I0B)
IIKT «/lomxHOocTH neaarorudeckux paboTHUKOBY - 4770 pyO.iei;
IKT" «/lomxHOCTH pabOTHUKOB y4eOHO-BCIIOMOTaTeNIbHOIO MIEPCOHANIa BTOPOT0
ypoBHs» - 3367 py0.iei;
[TKT" «O6meoTpacneBbie mpodeccuu paboyux NepBoro ypoBHs» - 3126 pyoaeii.

2. YBenuuuTth U yTBepauTh GoHA ormiaTel Tpyaa ¢ 01.10.2012 ropa.
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Ne 50 oT 22.11.2012

«O BHecennn n3mveHnenuii B «Ilojioxenune 00 onyate Tpyaa pabOTHHKOB
MKOY HOIII c.3onuxa»»

B cootBercTBHM ¢ mrckMoM JlenapramenTa o6pasoBanus KupoBckoit o6nactu
Ne4570-42-06-09 ot 14.11.2012 1 uHGOpMALIMOHHBIM TUCHMOM YIIPaBJICHUS
obpa3oBaHus aqMUHUCTpaluy BepxonmkeMckoro paiiona ot 19.11.2012 Brectn
n3menenus B «Ilonoxenue 06 ormtare Tpyaa paboraukoB MKOY HOILI
c.30HHXa»:

B 1. 8 paszena «BbIIuiaTel CTAMYJIMPYIOIIETO XapaKTepa», ab3al «Bbiwiara 3a
WHTEHCHUBHOCTD U BBICOKHE Pe3yJIbTaThl pabOThD)

. - BBIIIJIaTa 32 MHTEHCHBHOCTD: (OCBOEHHE HOBBIX TEXHOJIOTHH - 10 S0 %, ocBoeHHe
HOBBIX YMK 1 mporpamm - 10 50 %, 3a paboTy B criapeHHbIX Ki1accax - 10 50 %, 3a
paboty B 1 Kiacce B ananTanuoHHoe BpeMs - 10 50 %, 3a paboTy B pa3HOBO3PaCTHBIX

V) a2 0 9
rpymmax - 10 50 %. 3a moAroToBKy AeTel k mxoie - 10 50 %, 3a BefieHue caiita
KoJIBI — 10 30%) 1 BBICOKHE pe3yJIbTaThl paboThI (pe3yIbTaThl OJIMMITHAT - 10
30 %, coxpanenue 310poBbs - 10 30 %, 3a y4acTue B CMOTpax-KOHKypcax,

criaprakuanax - 10 30 %, 3a pe3yJIbTaTUBHOCTh MHAMBHUIYJILHOW PabOThI

neaarort4ycCKmx paOOTHHKOB C OTCTAIOIIMMHU OGY‘IaIOH.[I/IMI/IC}ILC 06V‘-Ia.IOIIII/IMI/ICSI u3

COLIMAJIBHO HEDJIArOnmOIYYHBIX CEMEM, C CEMBSIMH TaKMX OGydarommxcs — 10 10 %)

yCTaHaBIIMBaeTCsl pabOTHUKAM, TOOMBIIMMCS BHICOKOW pe3yIbTaTUBHOCTH H
OIEepaTUBHOCTH (CBOEBPEMEHHOCTH ) PH BHINIOJTHEHUH TPYAOBBIX (YHKITHIA,

IPHMEHSIONMM B paGoTe COBPeMeHHbIe (hOPMBI H METO/IBI OPTaHH3AIHH TPYa.
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Ne 2 or 21.01.2013

«0O BHecennu n3venenui B «llonoxenne 00 onyiare TpyAa paGoTHHKOB
MKOY HOII c.3onuxa»»

B cooTBeTCTBUH C MOCTAaHOBJIEHHEM aIMUHUCTpaLMK BepxonnnkeMckoro paioHa
ot 17.01.2013 Ne33 «O6 yBenuueHur 3apabOTHOM IJIATH IE1arOrM4eCKUM
paboTHHKaM 001e00pa3oBaTeNbHEIX yUpexkIeHui BepxommxeMcKkoro paionay
BHecTH u3MeHeHUs B «ITomoxenue 06 omnare Tpyna paboraunkor MKOY HOIILI
c.30HUXa»:

1. B .6 pa3znena «OCHOBHBIE YCIIOBUS OIUIATH TPY/Ia» - PEKOMEH TyeMEIe
MUHUMAJIbHBIE pa3Mephl OKJIaI0B (IOJDKHOCTHBIX OKJIaIOB)

ITKT" «10mKHOCTH NIEAarornyeckux paboTHUKOBY - 5342 py06Jis.

2. YBenuuuth U yTBepauTh GoHx oruiatel Tpyaa ¢ 01.01.2013 roga.
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Ne 51 ot 20.11.2013

«O BHecennu u3menenni B «IloJsioxkenne 06 onjiaTte Tpyaa paGoOTHHKOB
MKOQOY HOIII c.3ouuxa»»

B COOTBETCTBHY C TIOCTAHOBJIEHHEM aIMUHUACTpALlMU BepXolmmKkeMCcKoro paiiosa
ot 19.11.2013 Ne870 «O BHeceHUHM W3MEHEHUN B TOCTAHOBJICHUE IJIaBhI
aJMUHKCTpaIu BepxommnkeMckoro paiioHa ot 22.06.2009 Ne 291»

BHecTH u3MeHeHus B «llonoxenue 06 oriate Tpyaa paborarnkos MKOY HOIII
c.30HHXa»:

1. B .6 paznena «OCHOBHBIE YCIIOBUS OIUIAThl TPYa» - PEKOMEHIyeMble
MHHHMMAJTBHEIE pa3MepPhl OKJIaI0B (JOKHOCTHBIX OKJIa/IOB)
ITKT" «JI0/KHOCTH MeJarorudeckux paboTHUKOBY - S985 pybaei.

2. YBenu4uTh U yTBepAuTh GoHx omaaTel TpyAa ¢ 01.09.2013 roxa.

3. B 1.6 pa3nena «OCHOBHBIE YCIOBHS OILIATHI TPYAQ» - PEKOMEHyEeMbIe
MUHUMAJTbHEIE pa3Mephl OKJIAJIOB (JIOJKHOCTHBIX OKJIa/I0B)
ITKT" «lommxHOCTH paOOTHHUKOB Y4eOHO-BCIIOMOTaTEIFHOIO NEPCOHaIa BTOPOTo
ypoBHs» - 3552 py0.s;
ITKT" «O611eoTpacieBbie mpodheccuu pabouux NepBoro ypoBHs» - 3298 pybaeii.

4. VBenuuuth U yTBepauTh hoHA omnaTel Tpyaa ¢ 01.10.2013 roga.
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Ne 1 or 15.01.2014

«0O BHecennu usmenenui B «Ilonoxenne 06 onJiate Tpyaa paGoTHHKOB
MKOY HOI c.3onuxa»»

B coOTBeTCTBUY C MOCTAHOBIEHHEM aIMUHHUCTpaLMK BepxommkeMcKkoro paiona
o1 30.12.2013 Ne1017 «O6 yTBepk1eHHH IPUMEPHOTO MOJOXKEHHS 00 oriate
Tpy/ia pabOTHUKOB MyHHUIIMIIAJIHBIX 00pa30BaTeIbHbBIX YUPEXKACHHH
Bepxommxemckoro paiiona KupoBckoi 06:1acTu o BUAy 3KOHOMHYECKOM
nestensHOCTH «O6pa3oBaHue»» BHeCTU u3MeHeHus B «Ilonoxenue o6 omare
tpyna paboraukoB MKOY HOIII c.3oHuxa»:

1. B n.6 pa3znena «OcHOBHBIE yCIIOBHS OILIATHI TPYAA» - PEKOMEHyeMblIe
MUHHMAaJIbHBIE pa3Mepbl OKJIa0B (JOKHOCTHBIX OKJIa/IOB)

ITKT" «JIomKHOCTH nejarorudeckux paboTHUKoBy - 6308 pyoaei.

3. VBenuuuts u yrBepauTh GoHp ornatel Tpyaa ¢ 01.01.2014 roga.
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Приказ
по МКОУ НОШ с.Зониха
 
№ 9                                                                                                               от 11.03.2013

 

 

 

«О внесении изменений в «Положение об оплате труда работников МКОУ НОШ с.Зониха»»
 

В соответствии с планом мероприятий департамента образования Кировской области по переходу образовательных учреждений , реализующих основные образовательные программы общего образования, на федеральные государственные образовательные стандарты общего образования и информационным письмом управления образования администрации Верхошижемского района от 13.02.2013 № 56  внести изменения в «Положение об оплате труда работников МКОУ НОШ с.Зониха»:
 
В п. 8 раздела «Выплаты стимулирующего характера», абзац «Выплата за качество выполняемых работ»
 
«- За выполнение должностных обязанностей в полном объеме, соблюдение Устава школы, Правил внутреннего трудового распорядка, своевременное и точное выполнение приказов, распоряжений администрации – до 30%;
- за соблюдение безопасных условий проведения учебного процесса, санитарных норм и правил, сохранность учебно-материальной базы – до 5%;
-  за уровень успеваемости и личностного роста обучающихся, участие в инновационной деятельности школы, внедрение программ по ФГОС НОО – до 10%;
- за успешную адаптацию учащихся классным руководителям 1-ых классов, отсутствие обоснованных жалоб со стороны обучающихся и их родителей – до 10%;
- отсутствие нарушений расписания уроков, распорядка дня, своевременную и качественную работу со школьной документацией, контроль за проведением внеурочной деятельности обучающихся – до 10%;
- за наличие учебных программ, плана воспитательной работы, материалов мониторинга учебных достижений и личностного роста обучающихся – до 10%;
- за соблюдение норм педагогической этики – до 5%;
- за своевременное прохождение медицинского осмотра – до 10 %.
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