
Положение 
о Совете школы
МКОУ НОШ с.Зониха
1. Совет школы является высшим органом самоуправления школы. Это коллегиальный орган, объединяющий педагогических работников, родителей (законных представителей) детей и обучающихся и представителей общественности.

2. В состав Совета школы входят представители педагогических работников, родителей (законных представителей), общественности, по одному представителю от каждой категории. Представители выбираются на собраниях.

3. Выбранные представители на своем заседании избирают председателя Совета школы, который руководит его деятельностью, ведет необходимую документацию.
4. Совет школы осуществляет общее руководство школой.
5. К компетенции Совета школы относится решение следующих вопросов:
- утверждение программ развития и перспективных направлений деятельности школы;

- образование конфликтной комиссии в случае несогласия обучающегося, его родителей (законных представителей) с годовой оценкой;

- проведение собеседования с родителями (законными представителями) обучающихся по вопросам выполнения ими своих обязанностей в соответствии с действующим законодательством, Уставом школы и локальными актами школы;

 - издание и утверждение локальных актов в соответствии с Уставом школы в рамках установленной компетенции;
- представление совместно с заведующей школой в государственных, муниципальных, общественных органах управления интересов школы, а также наряду с родительским комитетом и родителями (законными представителями) – интересов детей и обучающихся, обеспечивая социальную правовую защиту несовершеннолетних;
- согласование распорядка работы школы, продолжительности учебной недели и учебных занятий в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса, выбирает по согласованию с Верхошижемским РУО график каникул и устанавливает сроки их начала;

- организация совместно с педагогическим коллективом деятельности других органов самоуправления школы;
- заслушивание заведующей школой о рациональном расходовании внебюджетных средств на деятельность школы, определение дополнительных источников финансирования;

- заслушивание отчетов о работе заведующей и других работников школы, внесение на рассмотрение общего собрания трудового коллектива предложения по совершенствованию работы школы, ознакомление с итоговыми документами по проверке деятельности школы и заслушивание отчетов о мероприятиях по устранению недостатков в ее работе;
- принятие в рамках действующего законодательства РФ необходимых мер по защите педагогических работников от необоснованного вмешательства в их профессиональную деятельность, обращение по этим вопросам в муниципалитет, общественные организации.

6. Совет школы правомочен, если на нем присутствуют 2/3 членов. Решения принимаются открытым голосованием. Решение считается принятым, если за него проголосовало большинство голосов.
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